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1. UVOD

TBG BETON d.o.0. je drustvo koje se bavi proizvodnjom, transportom i prodajom betona i
agregata .Prema rjeSenju trgovagkog suda u Zagrebu je upisan u sudski registar pod
nazivom:

TBG BETON d.o.0. Zagreb, i dodijeljen mu je maticni broj subjekta : MBS: 080199404.

Cilji nam je uspostaviti, odrzavati i poboljSavati sustav upravljanja okolisem, na nagin da
preventivno djelujemo na uo&avanju moguéih oneciscenja , te da nasi rezultati budu mijerljivi |
sustavno ocjenjivani, a sve zbog toga $to smo svjesni vaznosti ofuvanja naseg okoliga.

Uspostavljanjem sustava upravijanja okoli§em kroz ovu Politiku okolisa, obvezujemo se da
¢emo uvijek postivati sve norme i standarde u ofuvanju okolida, sukladne regulativi
Republike Hrvatske.

2. PODRUCJE PRIMJENE

Politika okoliga je dokument kojim se definira i opisuje sustava upravijanja okolisem koji je
uspostavljen u TBG BETON d.o.0., a u skladu s zahtjevima normi i standarda koji vaze u
Republici Hrvatskoj.

3. UPUCIVANJE NA NORME

Ovaj prirucnik kvalitete izraden je prema zahtjevima norme:
- HRN EN ISO 14001:2009 Sustavi upravljanja okoli$em-Zahtjevi s uputama za primjenu
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4. POLITIKA OKOLISA

TBG BETON d.o.0. se bavi proizvodnjom, prodajom i otpremom betona i agregata kupcima, te se
obvezuje:

® Implementirati i odrzavati sustav upravljanja okolifem u skladu s normama i
standardima u Republici Hrvatskoj.
e Biti odgovoran prema prirodi na osnovu svojih aktivnosti, proizvoda i usluga.
® Trajno unaprijedivati sustav upravljanja okolisem.
®  Preventivno djelovati u spre¢avanja moguéih zagadenia.
* Osigurati sredstva za stalnu izobrazbu svojih zaposlenika.
* Raditi na stalnom poboljiavanju svojih radnih procesa, radi ito manjeg utjecaja na okolis.

® Provjeravati primjenjivost sustava upravljanja okolifem, te najmanje jednom godisnje
ocijeniti prikladnost ove Politike okoliga.

* Postaviti ciljeve zadtite okoli¥a na osnovu ocjene Politike okoliza.
* Komunicirati sa svim nadleznim tijelima Republike Hrvatske zaduzenim za zastitu okolisa.
®  Osigurati dostupnost javnosti ove Politike okolisa.

* Da Ce osigurati sredstva za funkcioniranje i razvoj sustava upravljanja okolidem, te ukljuéiti
sve zaposlene u opredijeljenosti za zadtitu okolia.

Zagreb, 01.12.2014. UPRAVA:
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5. PLANIRANJE

Uprava je odgovorna za planiranje sustava upravljanja okoli§em, kao osnovu za uginkovito
odrZavanje i pobolj§avanje sustava, kroz planiranje slijedeéih procesa:

e lIdentifikaciju aspekata okoli§a svojih aktivnosti,proizvoda i usluga unutar
odredenog sustava upravijanja okoli§em koje moze nadzirati i one na koje moze
utiecati uzimajuéi u obzir planiranje ili nove razvitke, nove promjenjene aktivnosti,
proizvode i usluge;

» Utvrdivanje aspekata koji imaju ili mogu imati znadajan utjecaj na okoli§:

Organizacija treba dokumentirati ove infomacije i odrzavatj ih azurnima.

Organizacija treba takoder osigurati da su znadajni aspekti okoli§a uzeti u obzir prilikom
uspostavljanja,primjene | odrzavanja svog sustava upravljanja okoliem.

6. PRIMJENA, RESURSI, ODGOVORNOSTI | NADLEZNOSTI

Uprava treba osigurati dostupnost resursa potrebnih za uvodenje, primjenu i unapredenje
sustava upravljanja okoli$§em.

Resursi ukljuéuju ljudske resurse i posebne vjestine, organizacijsku infrastrukturu,
tehnologiju i financijske resurse.

Uloge, odgovornosti i nadleznosti trebaju biti definirane, dokumentirane i komunicirane kako
bi se omogucilo uéinkovito upravljanje okolisem.

7. KOMPETENTNOST, OBUKA | SVIJEST

Organizacija ¢e osigurati da sve osobe koje izvode radove za nju ili u njeno ime, a koji imaju
mogucnost izazvati znaCajne utjecaje na okoli§ koje je organizacija uocila, da budu
kompetentni po pitanju odgovarajuée izobrazbe, obuke ili iskustva i 0 tome ¢e odravati
zapise.

Organizacija ¢e ustanoviti, primijeniti i odrzavati postupke kako bi zaposlenici bili svjesni:

* Znacaja uskladenosti s politikom okoli$a i postupcima, te sa zahtjevima sustava
upravljanja okoli$em;

» O svim znaCajnim aspektima okolia i povezanim stvarnim ili potecijalnim utjecajima,
povezanim s njihovim radom i koristi za okoli§ od pobolj$anog osobnog rada;

e Njihove uloge i odgovornosti za postizanje uskladenosti sa zahtjevima sustava
upravljanja okoli§em;

» Potencijalnim posliedicama odstupanja od propisanih postupaka.
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8. INTERNI AUDIT

Organizacija treba osigurati da se interni auditi sustava upravijanja okolis§em provode u
pianiranim intervalima kako bi se :

e Ustanovilo da li sustav upravijanja okoli§em zadovoljava planirane dogovore, te da je
propisno primijenjen i odrzavan;

e Dobile informacije o nalazima audita, koje su bitne Upravi kako bi mogla ocjeniti
sustava i donijeti ciljeve.

Programe audita organizacija treba planirati , utvrditi, primijeniti i odrZavati, a uzimajuéi u
obzir znacaj operacija za okoli§ kao i nalaze iz prethodnih audita.

Postupak audita treba utvrditi, primijeniti i odrzavati , a mora sadrzavati -

e Odgovornosti i zahtjeve za planiranje i provodenje audita;
e lzvjeStavanje o nalazima i uvanje zapisa;
o Odredivanje kriterija audita,opsega, uéestalosti i metoda;

Izborom auditora i provodenjem audita osigurat ée se objektivnost i nepristranost procesa
audita.

9. UPRAVIN PREGLED

Uprava treba pregledavati sustav upravljanja okoli§em organizacije u planiranim intervalima,
kako bi se osigurala trajna podobnost, prikladnost i ucinkovitost.

Pregledi trebaju ukljucivati procjenu prilika za unapredenja i potrebe za promjenama sustava
okoliSem, uklju€ujuéi promjene politike okolida, te opéih i pojedinaénih ciljeva okolisa.

Ulazni podaci za upravine preglede trebaju ukljudivati:

e Rezultate internih audita i procjena uskladenosti sa zakonskim zahtjevima i s ostalim
zahtjevima koji se odnose na organizaciju;

» Komunikacije od vanjskih zainteresiranih strana, ukljudujuéi prigovore;
» Utjecaje organizacije za okoli$;

¢ Do kojeg stupnja su pojedinacni i opci ciljevi postignuti;

o Status korektivnih i preventivnih radnji;

» Pracenje radnji iz proteklih upravinih pregleda;

e Promjene uvjeta, ukljutujuci razvoj zakonskih i drugih zahtjeva koji se odnose na
aspekte okoli$a;

e Preporuke pobolj$anja
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10. CILJEVI — OPCI | POJEDINACNI PROGRAMI

Organizacija treba utvrditi, uvesti, primijeniti i odrzavati dokumentirane opce i pojedinaéne
cilieve u bitnim funkcijama i nivoima unutar organizacije.

Opéi i pojedinacni ciljevi trebaju biti mjerijivi, ako je praktiéno i u skladu s politikom kvalitete,
ukljuCujuci obvezu spregavanja zagadenja, udovoljavanju primjenjivim zakonskim zahtjevima
i ostalim zahtjevima koje se odnose na organizaciju i obvezu trajnog unapredivanja.

Prilikom uspostavijanja i pregleda svojih opéih i pojedina&nih ciljeva, organizacija treba uzeti
u obzir zakonske | ostale zahtjeve koji se odnose na organizaciju i svoje znacajne okoli§ne
aspekte.

Isto tako razmotriti svoje tehnoloske moguénosti, financijske, radne i poslovne zahtjeve i
interese svih zainteresiranih strana.

Organizacija utvrduje, primjenjuje i odrzava programe za postizanje op¢ih i pojedinaénih
ciljeva.

Programi trebaju ukljucivati :

» Raspodjelu odgovornosti za postizanje opéih i pojedinagnih cilieva na bitnim
funkcijama i nivoima u organizaciji;

» Sredstva i vremenski okvir u kojem se oni trebaju postiéi.
TBG BETON d.o.0. proizvodi beton u sedam tvornica betona i agregat na jednoj lokaciji:

e Betonara Bistra

» Betonara Valpovo

e Betonara Dakovo

¢ Betonara Slavonski Brod
e Betonara Vinkovci

* Betonara Osijek

e Separacija agregata Slavonski Samac

11. PROVJERA

Organizacija treba ustanoviti , primjeniti i odrzavati sve gore navedene postupke za redovito
pracenje i mjerenje kljuénih karakteristika svojih operacija koje mogu imati znacajan utjecaj
na okolis.
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Postupci trebaju ukljuéivati dokumentiranje informacija kako bi se pratilo izvodenje,
primnjeive operativne kontrole i uskladenost s opéim i pojedniénim ciljevima organizacije.

U Zagrebu ; 02.12.2014.
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